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) MINISTERUL
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. LICEUL TEHNOLOGIC "EREMIA GRIGORESCU"

Nr. 7028 / 15.07.2024
ANUNT

Liceul Tehnologic "Eremia Grigorescu™ Tg. Bujor, cu sediul in Str G-ral Eremia Grigorescu Nr 117
Tg Bujor judetul Galati, organizeaza concurs pentru ocuparea unor functii contractual vacante in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, respectind prevederile OUG 34/2023, dupi cum
urmeaza:

DENUMIREA POSTULLUTL: 0,5 norma Secretar 15
NIVELUL POSTULUI: funcpie de executie
GRADUL/TREAPTA PROFESIONALA: IS
CATEGORIE PERSONAL: personal didactic auxiliar
PERIOADA: nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie si indeplineasci urmitoarele condijii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022;

a) are cetdfenia romind sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit:

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverinjei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si. dupa caz. alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infracfiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvirsite cu intentie care ar face o perseana candidaté la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fald de aceasta nu s-a luat misura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile prevazute la art, | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis inlraciuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea



Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Condifiile specifice in vederea participarii la concurs si a ocuparii postului contractual de Secretar IS :

o Nivelul studiilor : superioare cu licenta, absolvite cu diploma:

o Vechime in munca; minim 7 ani:

o Cunostinfe de gestionare/arhivare documente;

o Cunostinte privind intocmirea si administrarea corespondentei oficiale specifice sistemului de
invatamant;

o Cunostinte privind managementul resurselor umane;

o Cunostinte foarte bune de utilizare si operare PC{ Word. Excel, documente Google. navigare
internet,  ete) a  softurilor/platformelor  specifice  activitatii ~ din sistemul  de
invalamiant EDUSAL,REVISAL.SIR, acte de studii, formulare statistice) :

o Abilitati de comunicare si relationare, de lucru in echipi;

Disponibilitate la timp de lucru prelungit;
o Capacitate de gestionare a timpului si prioritétilor.
o Nuaincetat contractul individual de munca si nu a avut sancfiuni pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmdtoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume.
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica:

¢) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care s
ateste vechimea in munea si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de siniitate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reias ¢d nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inserisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invalamdnt, sandtate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.



CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEI:

Nr. A Data
s Activital
1 Publicarea anuntului 15.07.2024
> Data limitad pentru depunerea dosarelor de 05.08.2024, ora 15.00
' participare la sediul institutiei, pina la data
de:
3. Selectia dosarelor de catre membrii comisiei | 00.08.2024, ora 10.00
de concurs
4, Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor (0:052024, 008 L300
5 Depunerea contestatitlor privind (07.08.2024, pina la ora 12.00

rezultatele selectiei dosarelor

07.08.2024, ora 16.00

6, Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor

7. Sustinerea probei scrise 08.08.2024, ora 09.00
%

8. Afigarea rezultatului probei scrise M

5 Depunerea contestatiilor privind 08.08.2024, ora 16.00

rezultatele probei scrise

09.08.2024, ora 12.00

10, Afisarea rezultatului solufiondrii contestatiilor

1. Sus{inerea probei practice 12.08.2024, ora 09.00

12, | Afisarea rezultatului probei practice IRO2028 ae F2.00

13 Depunerea contestaiilor privind 12.08.2024, ora 14.00
' rezultatele probei practice

14. Afigarea rezultatului solutiondrii contestatiilor R AT

5. Sustinerea interviului 13082024, 6ra 10.00

3 )
16. Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea 1308 202:), gee 12.00

interviului

5
17 Afisarea rezultatului final al concursului 13.08.2004; ora 13.00




BIBLIOGRAFIA

* Legea Educatiei Nationale Nr. 198/04.07.2023;

* Legea 53/2003 Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare:

* Legea-cadru nr, 153 din 28 iunie 201 7privind salarizarea personalului platit din fonduri publice:
«Legea 63/2011 privind incadrarea §i salarizarea personalului didactic si didactic auxiliar, actualizata;
*Legea 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice cu modificarile si completarile

ulterioare;

* Legea 16/1996 Legea Arhivelor Nationale;

» Legea 126/2002 pentru aprobarea O.U.G nr. 33/2001 privind acordarea de rechizite scolare;

» H.G.1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (publicat in Monitorul
Oficial, Partea I, nr. 1078 din 08 noiembrie 2022).

« HG 500/2011 privind Registrul general de evidenta al salariatilor;

= HG 250/1992 actualizata — privind concediile de odihni si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit i din unitijile bugetare;

« OUG nr. 10/2008 privind salarizarea personalului nedidactic din invafamant;

« Normele metodologice pentru aplicarea Legii 269/2004 privind acordarea unui ajutor financiar in
vederea stimularii achizitionarii de calculatoare aprobate prin HG 1294/2004 — acordarea

ajutorului financiar “Euro 2007;

*« O.MLE nr. 4183/04.07.2022 privind Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
inviitAmant preuniversitar;

O.M.E nr. 3797/08.03.2022 pentru modificarea si completarea Statutului elevului, aprobat prin
Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetérii stiintifice nr. 4.742/2016:

« OMENCS nr. 3844/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii i al
documentelor gestionate de unitatile de invaamant preuniversitar; completat cu Ordinul

ministrului educatiei nationale nr. 4005/2018;

* Ordinul M.E 6238/08.09.2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de acordare a burselor
scolare (publicat in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 822 din 12 septembrie 2023);

* Ordonanta de urgentd nr. 133/2020 privind unele masuri pentru sprijinirea categoriilor de elevi cei mai
defavorizai care beneficiaza de sprijin educational pe baza de tichete sociale pe suport electronic pentru
sprijin educational acordate din fonduri externe nerambursabile, precum si unele masuri de distribuire a
acestora.

= Criterii de normare a personalului didactic auxiliar i nedidactic potrivit Notiticarii MEN 4499/1999;



» Norme metodologice privind efectuarea concediului de odihna pentru personalul didactic aprobate cu
Ordinul 5559/7.10.201.

TEMATICA

I. Actele de studii si documentele scolare in invatamantul preuniversitar;

2.Contractul individual de munca:

3.Particularitati ale salarizarii din invaiamantul preuniversitar;

4. Organizarea si functionarea sistemului national de invijamant preuniversitar;

5. Protectia informatiilor clasificate: defimit, mformatii cu caracter de secret de serviciu;
6. Cunostinie de legislatie privind emiterea si evidenta deciziilor, a adreselor oficiale si a
adeverintelor:

7. Arhivarea si circuitul documentelor;

8. Cunostinie generale de gramatici $i ortografie a limbii roméne:

9. Cunostinje de operare pe caleulator (Word, Excel, etc):

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institupiei, telefon 0236 340 727.

DIRECTOR,




