% MINISTERUL
2 )8 EDUCATIEI §1
%/ CERCETARII

Str. Eremia Grigorescu Nr. 117 oras Tg. Bujor oo
Tel : 0236/340 727 Fax : 0236,/340 837 -
E-mail : grupscolartgbujor@gmail.com L~

ﬂ LICEUL TEHNOLOGIC "EREMIA GRIGORESCU" ER
-l Adresa site : liceultgbujor weebly.com

Nr. 2341/15.07.2025
Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Liceul Tehnologic ”Eremia Grigorescu” Tg. Bujor, cu sediul in orasul Tg.
Bujor, strada G-ral Eremia Grigorescu, nr. 117, judetul Galati, organizeaza
concurs pentru ocuparea urmatorului post contractual, conform H.G. nr.
1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: Muncitor I M, cu atributii de fochist, post vacant, pe
perioada nedeterminatd, la Liceul Tehnologic ”Eremia Grigorescu” Tg. Bujor
3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: I M

4. Scopul principal al postului: Intretinere centrala termica

5. Numarul de posturi: 1

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de
concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publici;

d) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si/sau in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

e) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de cadtre unitatile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

g) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau protectie sociald,



precum si orice entitate publica sau privata a cdrei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

h) curriculum vitae, model comun european;

Dosarele de concurs se depun la sediul unitatii, compartimentul secretariat, intre
orele 9:00-14:00, tel. 0236340727, email: grupscolartgbujor@gmail.com.

Termenul de depunere a dosarelor 31.07.2025, ora 10:00, la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana ;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu
s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii
unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum



si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare,
pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
1. Studii de specialitate: medii ( diplomd de absolvire sau diploma de
bacalaureat)/ calificare in domeniul postului ( autorizatie de fochist)
2. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: harnicia, disponibilitate pentru program
flexibil si activitati in week-end, cunostinte de legislatie specifice locului de
munca

D.) Tematica si bibliografie:
TEMATICA:
1. Exploatarea instalatiilor electrice, sanitare, de incalzire si a echipamentelor
aferente acestora;
2. Reglementari privind apdrarea impotriva incendiilor, paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor si protectia persoanelor si norme de protectie a muncii;
3. Defectiuni, incidente, avarii la instalatii electrice, sanitare, de Incalzire etc.

BIBLIOGRAFIE:

1. Legea 319 din 2006 - Legea privind securitatea si sandtatea in munca,
actualizata 2015 si Normele de aplicare aprobate prin H.G. 1425/2006;

2. Legea 307/2006 — Legea privind apdrarea impotriva incendiilor,
actualizata 2012.
3. Codul muncii — Legea 53/2003, modificata si completata.

4. Legea nr. 477/2004 — Privind codul de conduita a personalului din
institutiile publice ;



CALENDARUL CONCURSULUI ORGANIZAT iN VEDEREA
OCUPARII UNUI POST DE
MUNCITOR I M, CU ATRIBUTII DE FOCHIST

LA LICEUL TEHNOLOGIC "EREMIA GRIGORESCU” TG. BUJOR

(proba scrisa, interviu)

Termen
Afisare anunt 16.07.2025
Termenul Ilimita de depunere a 31.07.2025, ora 10:00
dosarelor la secretariatul unitatii
Afisarea rezultatelor selectiei 31.07.2025, ora 10:30
dosarelor de concurs, respectiv

verificdrii conditiilor de participare la
concurs

Contestatii la rezultatele obtinute la
selectia dosarelor

31.07.2025, ora 11:00-11:30

Afisarea rezultatelor la contestatiile
depuse la selectia dosarelor

31.07.2025, ora 12:00

Proba scrisa

08.08.2025, intre orele 9:00-10:30

Afisarea rezultatelor de la proba scrisa

08.08.2025, ora 11:00

Contestatiile la proba scrisa

08.08.2025, ora 11:30-12:00

Afisarea rezultatelor contestatiilor la
proba scrisa

08.08.2025, ora 12:30

Interviu

11.08.2025, ora 9:00-10:00

Afisarea rezultatelor la interviu

24.07.2025, ora 10:30

Contestatiile la interviu

11.08.2025, ora 11:00-11:30

Afisarea rezultatelor contestatiilor la
interviu

11.08.2025, ora 12:00

Afisarea rezultatelor finale

11.08.2025, ora 12:30
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